
六、識別恩賜事奉中的陷阱-個人主義 

暖身問題 
1. 在你與人共事（職場、或是學校一同作報告...）的經驗中，你覺
得那些個人主義的人，他有什麼好處？ 
（這不是一個道德問題，只是用另外一種角度來想想這件事） 

一、什麼是事奉中的個人主義 
〈腓立比書2:3-4〉「凡事不可結黨，不可貪圖虛浮的榮耀；只

要存心謙卑，各人看別人比自己強。各人不要單顧自己的事，也
要顧別人的事。」 

保羅提到在教會中的團契關係以及團隊服事的過程中，最重要
的是心意要與基督的福音相稱，看重神的榮耀，而不是看事情外
表的成果，或自己能得到什麼。  

「虛浮的榮耀」就是一直中以自己為中心的驕傲，常常以個人
主義的方式表現出來。 

Q：當我們在事奉中掉進這樣陷阱（個人主義/在意虛浮的榮耀）
的時候，我們可以從那些行為表現來有所警覺？ 

• 過分注重自己的表現和成就 
• 難以接受別人的建議或意見 
• 事奉完總是在意別人對自己的評價 
• 容易與他人比較事奉的成果 
• 忽視團隊合作，難於他人合作 

二、個人主義的表現——以掃羅王為例 
 〈撒母耳記上15:12,30〉「掃羅在迦密立了紀念碑...掃羅說：『我

有罪了，雖然如此，求你在我百姓的長老和以色列人面前抬舉
我。』」 

（讀撒上15章整段） 
神透過撒母耳命令掃羅要完全消滅亞瑪力人，包括所有人、牲

畜。但掃羅違背神的命令，保留了上好的牲畜和亞瑪力王亞甲的
性命。他為自己的勝利在迦密立了紀念碑，展現他的驕傲。當撒
母耳責備他時，掃羅雖然說認罪，卻仍舊在意自己在百姓面前的
形象，要求撒母耳給他面子，顯示他內心並未真正悔改。後來，
神興起大衛來接替掃羅，這讓掃羅更加不安全感，甚至想要殺掉
大衛。 
      

Q：掃羅個人主義表現在哪些地方？ 

• 在意自己的名聲過於順服神 
• 害怕失去地位和權力 
• 嫉妒別人的成功（大衛） 
• 無法真實面對自己的過犯 

Q：掃羅持續陷入服事的個人主義，帶來了什麼後果？ 

• 失去神的同在：耶和華的靈離開掃羅（撒上16:14）、禱告不蒙神
應允（撒上28:6） 

• 失去王位：神厭棄掃羅作王（撒上15:23）、王位被宣告賜給比
他更好的人（撒上15:28） 

• 個人生命的敗壞：被嫉妒吞噬，多次想要殺害大衛（撒上18:9-
11）、失去分辨是非的能力，甚至去求問交鬼的婦人（撒上



28:7）、漸漸失去忠心的朋友和謀士，連兒子約拿單也選擇支持
大衛，最終帶著兒子們一同戰死在戰場上（撒上31:2-4） 

彼此分享：你曾經在事奉中遇到過哪些與個人主義有關的掙扎？ 

三、如何脫離個人主義的陷阱 
1，建立以神為中心的事奉生命 

〈哥林多前書10:31〉「所以，你們或吃或喝，無論做什麼，都要
為榮耀神而行。」 
讓我們在事奉中常常回到神面前，省察自己服事的動機是否純

正。在禱告中查驗自己是更在乎神得榮耀，或自己得榮耀？是更
常思想服事對象的需要，還是自己在服事中的想要？ 

服事的過程不是倚靠自己的能力或經驗，而是操練倚靠神。透
過每日親近神的話語，保持對祂的渴慕，使我們的生命能被更新
改變。在服事團隊中，我們需要彼此提醒、互相守望，一同將焦
點放在尋求神的心意上。當我們的眼目專注於神，就能避免陷入
個人主義的試探中。 

彼此分享：你如何在事奉中保持以神為中心的心態？ 

2，學習從神的角度看待其他同工的弟兄姊妹 
〈約翰福音3:30〉「他必興旺，我必衰微。」 
正如施洗約翰順服神的旨意，願意在他傳道事業高峰的時候，

高舉耶穌並支持祂的事工，我們在服事上有時也會因為與他人比
較而失去焦點。建立健康的事奉心態，應該是看重團隊的合一與
配搭、學習謙卑表達需要他人、以感恩的心看待每個服事機會、
專注於建立神的國度而非個人成就。 

彼此分享：你曾經如何克服在事奉中的個人主義傾向？ 

四、結論 
事奉的終極目的是榮耀神，而非彰顯自己。當我們認識到個人

主義的陷阱，並願意以謙卑的心回到神面前，神就能夠使用我們
成為祂合用的器皿。 

五、回家作業 
1. 記錄接下來一段時間在事奉中遇到的個人主義誘惑 

2. 為自己的事奉動機向神禱告 

3. 背經文：《腓立比書2:3-4》


